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 «Жол активтерінің ұлттық сапа орталығы» РМК қызметкерлерінің 

сыртқы келбетінде іскерлік стильді сақтау туралы  

ереже 

 

1. Жалпы ережелер 

1. Осы "Жол активтерінің ұлттық сапа орталығы» РМК 

қызметкерлерінің сыртқы келбетінде іскерлік стильді сақтау туралы" ереже 

жұмыс аптасында  "Жол активтерінің қлттық сапа орталығы» РМК (бұдан әрі 

– Кәсіпорын) жұмыскерлерінің сыртқы түріне қойылатын стандарттар мен 

талаптарды айқындайды. 

2. Осы Ережеде көзделген Кәсіпорын қызметкерлерінің сыртқы 

келбетінің стандарттары Кәсіпорынның барлық жұмыскерлері үшін міндетті 

болып табылады. 

3. Іскерлік стиль - қоғам өмірінің іскерлік саласына арналған және мата, 

түс, пішім және аксессуарларды таңдауда қатаңдықпен, ұстамдылықпен және 

консерватизммен сипатталатын киім стилінің бірі. 

 

2. Сыртқы келбеттің жалпы стандарттары  

 

4. Дүйсенбіден бейсенбіге дейін Кәсіпорын қызметкерлері киімнің 

күнделікті іскерлік стилін сақтауы керек, бұл оның иесінің ұқыптылығы мен 

жинақылығын көрсетуі керек. 

1. Жұма күні Кәсіпорын қызметкерлері жұмысқа бейресми стильдегі 

киіммен келе алады. 

2. Бейресми стиль спорттық стиль мен сәндік элементтерсіз кездейсоқ 

киімнің классикалық кескінін білдіреді. Күнделікті іскерлік стильге 

қарағанда, бейресми стиль джинсы, пуловер, блузка, батник, поло көйлек 

және т. б. киімдерді киюге мүмкіндік береді. 

3. Мемлекеттік органдардың өкілдерімен іскерлік кездесу жоспарланған 

қызметкерлер жұмыс аптасының күніне қарамастан күнделікті іскерлік 

стильді ұстанады. 

4. Кәсіпорын қызметкерлеріне: 

1) бет тесу және дененің ашық бөліктерінде татуировкалар жасауға; 

2) экстравагантты шаш үлгілерін жасауға және табиғи емес түстердің 

және/немесе панк пен рок мәдениетінің элементтері бар сәндік шаш үлгілері 

мен жасанды шаштарды қолдануға; 

3) жұмыс уақытында спорттық киім мен аяқ киім киюге; 

4) жұмыс уақытында жеңсіз, мөлдір матадан тігілген, терең алқым 

ойындысы бар киім киюге; 



5) сәндік элементтері көп киіммен жұмысқа келуге; 

6) жұмыс уақытында қалталары, сыдырмалары, тігістері, тіліктері, 

рюшалары, шілтері, орамалары, жылтырақтары, баулары және т. б. көп киім 

киюге жол берілмейді. 

 

3. Әйелдерге арналған күнделікті іскерлік стиль 

 

5. Әйелдер үшін күнделікті іскерлік стильдің негізі киім элементтерінің 

келесі үйлесімі болып табылады: 

- юбка (немесе шалбар) және блузка бар күрте (немесе сюртук); 

- блузка мен юбка (немесе шалбар); 

- бір түстегі көйлек пен күрте (немесе сюртук); 

- офистік көйлек. 

6. Іскерлік костюм матасының қарапайым түстеріне артықшылық 

беріледі. 

Абстрактілі (шеңберлер, ромбтар, қарама-қарсы жолақтар мен торлар), 

өсімдік суреттері (гүлдер), адамдар мен жануарлардың суреттері бар киім 

үлгілеріне жол берілмейді. Блузка үшін түстердің үйлесімінде жұмсақ 

түстерге басымдық беріледі. 

7. Юбканың ұзындығы әртүрлі болуы мүмкін, бірақ тізеден шамамен 5 

см жоғары болмауы керек. Юбкадағы тілік мөлшері юбка ұзындығының 1/3 

аспауы керек. 

8. Іскерлік костюмді орамалмен, шарфпен немесе галстукпен 

толықтыруға болады. 

9. Аяқ киімді таңдаған кезде, басы мен өкшесі жабық, жоғары 

платформасы жоқ, орташа өкшесі бар (7 см-ден аспайтын)  классикалық 

үлгідегі аяқ-киімдерге басымдық берілуі керек,. 

10. Аяқ киімнің түсі қара түстермен немесе костюмнің түсіне сәйкес 

келуі керек. 

11. Шаш үлгісі ұқыпты болуы керек: иықтан асатын шаштар түйілуі 

немесе  бір байламға жиналуы, ал қысқа шаштар ұқыпты кесіліп, сәнделуі 

керек. 

12. Макияжда пропорцияны сезінуі керек, күрделі макияжды, ашық ерін 

далабын, көздің агрессивті контурын қолданбау керек. 

13. Кеңсе техникасының пернетақтасындағы жұмыстарға кедергі 

келтірмеу үшін тырнақтар ұқыпты болып көрінуі, ұқыпты түрде кесілуі және  

ұзындығы шамамен бірдей болуы керек. 

14. зергерлік бұйымдар ретінде классикалық стильдегі сырғалар, неке 

жүзігі, алқаға (кулонға) рұқсат етіледі. Орташа мөлшердегі зергерлік 

бұйымдар (сырғалар мен кулондар) қолайлы. 

Жарқын, үлкен және жылтыр әшекейлерге рұқсат берілмейді. 

 

4. Ерлерге арналған күнделікті іскерлік стиль 

 

15. Ерлерге арналған күнделікті іскерлік стиль классикалық пішімдегі 



іскерлік костюмдерді ұсынады. 

16. Тегіс табиғи немесе аралас маталардан жасалған қара, сұр, көк 

реңктердің іскерлік костюмдерінің түстеріне артықшылық беріледі. 

Текстурасы бар маталарды (шыршасы бар), жұқа ашық жолақтағы 

маталарды, контрастсыз түстердің торын қолдануға рұқсат етіледі. 

17. Ак және көк жейделер, сондай-ақ көзге түспейтіндей өрнегі бар 

жұмсақ тондағы жейделер ұсынылады. 

18. Аяқ киімнің  жабық, классикалық үлгілерін, қара реңктерді (қара, көк, 

қоңыр және қою сұр) немесе костюмнің түсіне қарай таңдау ұсыныладык. 

19. Әр қолға бірнеше сақина тағуға кеңес берілмейді. 

20. Шаш үлгісі ұқыпты болуы керек. 

21. Ер адам әрдайым тегіс қырынуы керек немесе немесе ұқыпты түрде 

кесілген мұрты/сақалы болуы керек. 

 

5. Жеке персонал санаттары мен жеке лауазымды тұлғалардың 

сыртқы келбетінің стандарттары 

 

22. Өндірістік сапарлар кезінде топ-менеджментті (бас директордың 

орынбасары, бас директор) қоса алғанда, Кәсіпорын қызметкерлері жұмыс 

беруші қамтамасыз еткен  арнайы киім түрін киюі, сол арқылы ұйымның 

имиджін сақтауы және оның танымалдылығын арттыруы керек. 

 

6. Қорытынды ережелер 

 

23. Қызметкердің сыртқы келбетіне  қатысты еңбек шартында тікелей 

көзделмеген барлық жағдайларда осы Ережені басшылыққа алу қажет. 

24. Осы Ережеде көзделген нормалар мен ережелердің болуы қызметкер 

мен кәсіпорынды еңбек шартында осы Ережеде көзделгеннен өзгеше өз 

қарым-қатынастарының жағдайларын реттеу құқығынан айырмайды; бұл 

ретте еңбек шартына осы Ережеде көзделген нормалармен салыстырғанда 

қызметкердің жағдайын нашарлататын ережелерді енгізуге жол берілмейді. 

 


