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2020 

1-бөлім.Жалпы ережелер 

1. «Жол активтерінің ұлттық сапа орталығы» ШЖҚ РМК Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

қызметі туралы ереже (бұдан әрі - Ереже) «Жол активтерінің ұлттық сапа орталығы» ШЖҚ-

дағы РМК сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жүйесін әзірлеуді, енгізуді және оның  

заңнамалық және нормативтік талаптарға, оның ішінде ISO 37001 « Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы менеджмент жүйесі. Қолдануға арналған талаптар мен ұсыныстар» халықаралық 

стандартының талаптарына сәйкестігін қамтамасыз етуді бақылау мақсатында әзірленген. 

2. Осы Ережемен «Жол активтерінің ұлттық сапа орталығы» ШЖҚ-дағы РМК (бұдан әрі 

- Кәсіпорын) Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметінің  функциялары айқындалады. 

3. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет (бұдан әрі-Қызмет) Бас директордың 

бұйрығымен құрылады. 

4. Қызмет құрамына комплаенс офицер,Ккәсіпорын басшылығының және басқа 

құрылымдық бөлімшелердің өкілдері кіреді. Қызметті комплаенс офицері басқарады. 

5. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет басшысының сыбайлас жемқорлыққа немесе 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл менеджменті жүйесіне байланысты қандай да бір 

мәселені немесе проблеманы жоғары деңгейде қарау қажеттілігі болған жағдайда, Бас 

директорға тікелей қолжетімділігі болады. 

6. Қызмет барысында Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет: 

• Қазақстан Республикасының «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» 

Заңын»; 

• Қазақстан Республикасының Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саласындағы 

қолданыстағы заңнамалық және нормативтік-құқықтық актілерді; 

• ISO 37001 «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы менеджмент жүйесі. Қолдануға арналған 

талаптар мен ұсыныстар» халықаралық стандартын; 

• Осы Ереженң және кәсіпорынның басқа да ішкі нормативтік құжаттарын. 

• Кәсіпорынның Комплаенс Саясатын; 

• Кәсіпорынның Бас директорының бұйрықтарын, нұсқауларын және өкімдерін 

басшылыққа алады.  

 

2-бөлім. Қызметтің негізгі функциялары 

 
7. Қызметтің негізгі функциялары: 

a) Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бойынша ұйымдастырушылық-техникалық 

іс-шаралар өткізу. 

b) Ұйымның сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл менеджменті жүйесін әзірлеуіне 

және енгізуіне бақылауды жүзеге асыру. 

c) Кәсіпорын басшылығы мен персоналына сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылдың 

менеджмент жүйесіне және сыбайлас жемқорлыққа қатысты мәселелерге қатысты 

консультация беру. 

d) Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл менеджменті жүйесінің ISO 37001 

стандартының талаптарына сәйкестігін қамтамасыз ету. 

e) Жоғары басшылыққа, сондай-ақ қажет болған жағдайда нормативтік-құқықтық 

сәйкестікті қамтамасыз ету жөніндегі басқа да қызметтерге сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-

қимыл менеджменті жүйесінің жұмыс істеуі туралы есептілікті ұсыну. 

f) кәсіпорын қызметкерлерінің сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саласындағы 

заңнамалық және нормативтік құқықтық актілердің талаптарын сақтауына ішкі бақылауды 

жүзеге асыру. 

g) Сыбайлас жемқорлық жағдайларына қатысты тергеу жүргізуге қатысу. 
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h) Кәсіпорынның сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл менеджменті жүйесін талдау 

және бағалау. 

i) Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша кәсіпорын персоналын 

оқытуды ұйымдастыру. 

j) Кәсіпорынның сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатына сәйкес келмейтін 

қолданыстағы ішкі нормативтік актілерін өзгерту немесе жою туралы ұсыныстар дайындау. 

k) Құқықтық насихаттау бойынша жұмыс жүргізу, кәсіпорын қызметкерлерін олардың 

қызметіне қатысты сыртқы және ішкі нормативтік актілермен және қолданыстағы 

заңнамадағы және кәсіпорынның сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатындағы өзгерістермен 

таныстыру. 

l) Кәсіпорынның сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатын іске асыру бойынша 

тренингтерді, сондай-ақ қызметкерлер мен басшылықтың құқықтық сауаттылығын нығайтуға 

бағытталған өзге де іс-шараларды дайындауға және өткізуге қатысу. 

m) Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне мониторингті жүзеге асыру, кәсіпорын үшін 

неғұрлым маңызды сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау, оларға талдау жүргізу және 

оларды жою бойынша ұсыныстар дайындау. 

n) Кәсіпорынның және оның қызметкерлерінің қызметінде, оның ішінде мүдделі 

тараптармен өзара іс-қимыл жасау кезінде мүдделер қақтығысының туындауын немесе 

туындау қатерін анықтау және оны реттеуге немесе болғызбауға қатысу 

o) Сыбайлас жемқорлыққа қарсы менеджмент жүйесінің ішкі аудиттерін өткізуге қатысу 

болып табылады. 

3-бөлім. Қызмет құқықтары 

 
8. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің: 

9. Кәсіпорынның құрылымдық бөлімшелерінде қолданыстағы сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы заңнаманың және ішкі нормативтік актілердің сақталуын тексеруге. 

10. Егер жоғары деңгейде сыбайлас жемқорлыққа немесе сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

менеджмент жүйесіне байланысты қандай да бір мәселені немесе проблеманы қарау қажет 

болған жағдайда, бас директорға тікелей жүгінуге. 

11. Ұйымдастырушылық-құқықтық мәселелерді талқылау кезінде кәсіпорын басшылығы 

өткізетін отырыстарға, жиналыстарға қатысуға. 

12. Өз бастамасы бойынша немесе қызметкерлер мен азаматтардың өтініштері бойынша 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы тергеулер жүргізуге. 

13. Кәсіпорынның құрылымдық бөлімшелерінің басшыларынан өз функцияларын 

орындау үшін қажетті анықтамаларды, есеп айырысуларды, қорытындыларды, 

түсініктемелерді және басқа материалдарды уақтылы ұсынуды сұрау және бақылауға. 

14. Басшылықтан өзіне жүктелген лауазымдық міндеттерді орындау үшін қажетті 

ұйымдастырушылық-техникалық жағдайларды қамтамасыз етуді талап етуге. 

15. Басшылықтың қарауына сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл менеджменті 

жүйесін жетілдіру жөнінде ұсыныстар енгізуге құқығы бар. 

 

Әзірлеуші ___________________ ____________________ _________________________ 
                                    лауазымы                               қолы                            Т.А.Ә. 

 

 

 

 

 

 


