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2020 

1-бөлім. Қолдану аясы 
 

1. Осы Ереже «Жол активтерінің ұлттық сапа орталығы» ШЖҚ-дағы РМК-ның (бұдан 

әрі-Кәсіпорын) ішкі актісі болып табылады. Осы Ереженің негізгі мақсаты мәмілелерде, 

келісімшарттарда, шарттарда және Кәсіпорынның басқа актілерінде сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдерінің туындауын болдырмау болып табылады. 

2. Осы Ереженің күші атқаратын лауазымы мен атқаратын функцияларының деңгейіне 

қарамастан Кәсіпорынның барлық қызметкерлеріне және кез келген сипаттағы азаматтық-

құқықтық актілер жасалған барлық адамдарға қолданылады. 

3. Осы Ереженің күші кәсіпорынның мәмілелерінің, келісім-шарттарының және 

шарттарының барлық түрлеріне қолданылады. Ереже Кәсіпорынның барлық құрылымдық 

бөлімшелерімен және қызметкерлерімен танысу және қолдану үшін міндетті болып табылады. 

Функционалдық міндеттерді жүзеге асыру және қойылған міндеттерді іске асыру кезінде 

Кәсіпорын қызметкерлері осы Ережеде көрсетілген нормаларды басшылыққа алуы тиіс. 

4. Осы Ережелерде келтірілген талаптар ең аз қажетті болып табылады және нақты 

жағдай үшін түпкілікті және/немесе шектеуші ретінде қаралмауы тиіс. 

 

2-бөлім. Глоссарий 

5. Ережеде қолданылатын негізгі ұғымдар мен қысқартулар: 

• Сыбайлас жемқорлық тәуекелі - ұйым қызметкерінің, сондай-ақ өзге адамдардың 

ұйым атынан немесе оның мүддесі үшін сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасау 

мүмкіндігі. 

• Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін бағалау - сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін 

сәйкестендірудің, талдаудың және саралаудың жалпы процесі. 

• Сыбайлас жемқорлық тәуекелін талдау-1) мәмілелер, шарттар жасасу кезінде 

сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасаудың неғұрлым ықтимал тәсілдерін анықтау 

арқылы сыбайлас жемқорлық тәуекелінің табиғатын және оны іске асыру мүмкіндіктерін 

түсіну процесі. 

 

3-бөлім. Жалпы ережелер 
 

6. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін бағалау мәмілелер мен шарттарда (бұдан әрі –

Сыбайлас жемқорлық тәуекелі) оларды болдырмауға бағытталған, кәсіпорынның мәмілелері 

мен шарттық қатынастары кезінде туындауы мүмкін Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін 

уақтылы сәйкестендіруді, анықтауды, бақылауды және азайту жөнінде шаралар қабылдауды 

қамтиды. 

7. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін бағалау қолданыстағы мәмілелер мен шарттар 

бойынша (егер сыбайлас жемқорлық факторының белгілері пайда болса), сондай-ақ алдағы 

мәмілелер бойынша (әлеуетті контрагенттерге қатысты тиісті шаралар қабылдау үшін) 

жүргізіледі. 

8. Шарттар мен келісімшарттардағы сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін басқару 

процесінің негізгі қағидаттары: 

1) тұтастық-сыбайлас жемқорлық сипатындағы тәуекел элементтерін Кәсіпорынның 

барлық актілерінде тәуекелдерді басқарудың корпоративтік жүйесі бөлінісінде қарау; 

2) ашықтық-сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін басқару жүйесін дербес немесе 

оқшауланған ретінде қарауға, сондай-ақ осы қағидатты Кәсіпорынның барлық шарттық 

актілерінде таратуға тыйым салу; 
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3) хабардарлық-кәсіпорынның контрагенттерімен шарттық актілерде объективті, дұрыс 

және өзекті ақпараттың болуын сүйемелдеу; 

4) үздіксіздік-кәсіпорынның мәмілелері мен шарттарында сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдерін анықтауға арналған мониторинг процесі тұрақты негізде жүзеге асырылады. 

 

4-бөлім. Тәуекелдерді сәйкестендіру 

 
9. Кәсіпорын келісімшарттардағы, шарттардағы, мәмілелердегі ықтимал оқиғаларды, 

сондай-ақ кәсіпорынның қызметіне әсер етуі мүмкін басқа актілердегі нормаларды тұрақты 

негізде сәйкестендіреді және олардың сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің туындау себептері 

мен жағдайлары болып табылатындығын айқындайды. 

10. Оқиғаларды сәйкестендіру кезінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін тудыруы 

мүмкін әртүрлі ішкі және сыртқы факторлар, алғышарттар мен мүмкіндіктер қарастырылады. 

11. Кәсіпорынның әрбір қызметкері кәсіпорынның мәмілелері мен шарттарындағы 

сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін тұрақты негізде сәйкестендіре алады. 

12. Сәйкестендіру жүргізу кезінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін басқару 

Қағидаларын басшылыққа алу ұсынылады. 

 

5-бөлім. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін бағалау  

 
13. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін бағалау процесі Кәсіпорын қызметіне теріс әсер 

етуі, Кәсіпорын қызметкері тарапынан да, контрагенттер мен серіктестер тарапынан да 

сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтың туындауына әкеп соғуы мүмкін неғұрлым 

маңызды (сындарлы) тәуекелдерді бөлу мақсатында жүргізіледі. Бұл тәуекелдер дереу қарауға 

шығарылуы және осы тәуекелдерді жою және бақылау туралы шешім қабылдауы керек. 

14. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін бағалау әрбір тәуекелдің көздері мен себептерін, 

оларды іске асыру кезіндегі теріс салдарларды және белгілі бір оқиғаның болу ықтималдығын 

қарауды қамтиды. 

15. Мәмілелер актілерінде болатын сыбайлас жемқорлық тәуекелдері мынадай белгілер 

бойынша жіктеледі: 

1) жол берілетін тәуекел - оны жүзеге асыру нәтижесінде Кәсіпорын, қызметкерлер мен 

контрагенттер тарапынан сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасау қатері жоқ шешім 

тәуекелі, осы аймақтың шегінле  Кәсіпорынның Комплаенс саясаты өзінің превентивті 

мақсатқа сай болуын сақтайды, яғни сыбайлас жемқорлық тәуекелдері орын алады, бірақ олар 

шекті деңгейден аспайды; 

2) жоғары тәуекел-бұл Кәсіпорынға сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасау қаупі 

төнетін тәуекел, қауіпті тәуекел аймағы шекті деңгейден көрінеу асып түсетін сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы заңнаманы бұзу қаупімен сипатталады және төтенше жағдайда 

Кәсіпорынның бір қызметкерінің қылмыстық және/немесе әкімшілік жауапкершілігіне алып 

келуі мүмкін; 

3) қауіпті тәуекел - жүйелі сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасау үшін 

жағдайлар туындайтын тәуекел, мұндай тәуекелдер жүйелілік тұрақты сипатқа ие болғанда 

және Кәсіпорынның екі және одан да көп жұмыскерін тарту шамасына жетуі мүмкін. Сондай-

ақ бұл топқа мемлекеттік активтерді ұрлауды жүзеге асыру үшін тікелей қауіппен байланысты 

кез келген тәуекелдер жатады. Сауалнамалар нәтижесінде жиналған ақпарат тіркелген 

деректер, өлшеулер, физикалық бақылаулар және т. б. сияқты басқа көздерден алынған ұқсас 

мәліметтермен салыстыру арқылы тексеріледі. 

16. Аудит барысында жиналған барлық ақпарат құжатпен ресімделіп, дәлелдемелермен 

расталуы керек. Тек тексерілетін ақпарат аудиттің дәлелі бола алады. 

17. Мәмілелер мен шарттардағы барлық сәйкестендірілген, анықталған және бағаланған 

сыбайлас жемқорлық тәуекелдері сыбайлас жемқорлық тәуекелдерінің тізілімінде көрсетіледі 

(Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін басқару қағидаларының 1-қосымшасын қараңыз). 
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6-бөлім. Тәуекелдерді басқару 

 
18. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін басқару кәсіпорын жұмыскерлерінің де, сол 

сияқты контрагенттер тарапынан да теріс әсерді және сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық 

жасау ықтималдығын азайтуға мүмкіндік беретін шараларды әзірлеу және іске асыру процесін 

білдіреді. 

19. Кәсіпорынның мәмілелер мен шарттық қатынастарды қалыптастыруға, жасасуға, қол 

қоюға және орындауға қатысы бар құрылымдық бөлімшелері сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдерін сәйкестендіруге және анықтауға бағытталған мониторингті және басқа да іс-

шараларды Комплаенс офицермен бірлесіп тұрақты негізде жүргізеді. 

20. Барлық келісімшарттар, келісімшарттар және Кәсіпорынның басқа да мәміле актілері 

кәсіпорынның сыбайлас жемқорлыққа қарсы міндеттемесі туралы хабардар нормаға ие болуы 

керек, сонымен қатар барлық контрагенттерден, серіктестерден, тапсырыс берушілерден және 

Кәсіпорынмен шарттық қатынастары бар басқа адамдардан тиісті сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы мәдениетті талап етуі керек. 

21. Контрагенттердің осы талапты орындамауы қандай да бір міндеттемелерді өтемей, 

Кәсіпорын тарапынан шартты біржақты тәртіппен бұзу үшін негіз бола алады. 

22. Сыбайлас жемқорлық тәуекелін жою және/немесе болдырмау шарттық актілерде 

көрсетілген және ықтимал теріс салдарларға әкеп соғатын операцияларды барынша азайтуға, 

бақылауға және оларды жүзеге асыруды тоқтатуға немесе одан бас тартуға бағытталған іс-

әрекеттерді қамтиды. 

23. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін барынша азайту және бақылау: 

1) ескертуге - мәмілелер, келісімшарттар және өзге де шарттар жасасу кезінде белгілі бір 

тәуекелдің басталу ықтималдығын қысқартуға; 

2) бақылауға - сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін қысқарту және/немесе ұқсас тәуекел 

анықталған, сәйкестендірілген және басталған жағдайда толық жоюға; 

3) әртараптандыруға – сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін толық болдырмау, 

кәсіпорынның әлеуетті ықпалын төмендету мақсатында оның бірнеше жұмыскерлері 

арасында тәуекелді бөлу мүмкін болмаған жағдайларда жүргізуге бағытталған іс-шараларды 

білдіреді. 

7-бөлім. Қорытынды ережелер 

 
24. Ереже Бас директор бекіткен күннен бастап 5 (бес) жұмыс күні өткеннен кейін 

қолданысқа енгізіледі. 

25. Ережеге енгізілетін өзгерістер/толықтырулар Бас директор бекіткен күннен бастап 

күшіне енеді. 

 

Әзірлеуші ___________________ ____________________ _________________________ 
                                    лауазымы                               қолы                                        Т.А.Ә. 

 

 

 

 

 


