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Положение  

о соблюдении делового стиля во внешнем виде работников  

РГП «Национальный центр качества дорожных активов» 

 

1. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение «О соблюдении делового стиля во внешнем 

виде работников РГП «Национальный центр качества дорожных активов» 

определяет стандарты и требования к внешнему виду работников РГП 

«Национальный центр качества дорожных активов» (далее – Предприятие) в 

течение рабочей недели. 

2. Предусмотренные настоящим Положением стандарты внешнего 

вида сотрудников Предприятия являются обязательными для всех 

работников Предприятия. 

3. Деловой стиль – один из стилей одежды, предназначенный для 

деловой сферы жизни общества и характеризующийся строгостью, 

сдержанностью и консерватизмом в выборе ткани, цвета, покроя и 

аксессуаров.  

 

2. Общие стандарты внешнего вида  

 

4. С понедельника по четверг работники Предприятия должны 

соблюдать повседневный деловой стиль одежды, который должен 

свидетельствовать об аккуратности и опрятности его владельца.  

1. В пятницу сотрудники Предприятия могут приходить на работу в 

одежде неофициального стиля. 

2. Неофициальный стиль предполагает классический покрой 

повседневной одежды, без элементов спортивного стиля и декоративных 

элементов. В отличие от повседневного делового стиля, неофициальный 

стиль допускает ношение джинсов, пуловеров, блузок, батников, рубашек 

поло и т.п. 

3. Работники, у которых запланирована деловая встреча с 

представителями государственных органов, независимо от дня рабочей 

недели, придерживаются повседневного делового стиля. 

4. Работникам Предприятия недопустимо: 

1) иметь пирсинг на лице и татуировки на открытых частях тела; 

2) делать экстравагантные прически и использовать декоративные 



шиньоны и парики неестественных цветов и/или содержащие элементы панк 

и рок культуры; 

3) носить в рабочее время спортивную одежду и обувь; 

4) носить в рабочее время одежду без рукавов, из прозрачных тканей, 

с глубоким вырезом; 

5) присутствовать на работе в одежде с изобилием декоративных 

элементов; 

6) носить в рабочее время одежду с изобилием карманов, молний, 

швов, прорезей, рюшей, кружев, оборок, блесток, шнуровок и т.п. 

 

3. Повседневный деловой стиль для женщин 

 

5. Основой повседневного делового стиля для женщин являются 

следующие сочетания элементов одежды:  

- жакет (или сюртук) с юбкой (или брюками) и блузой;  

- юбка (или брюки) с блузой;  

- жакет (или сюртук) с платьем в тон; 

- платье офисного покроя. 

6. Предпочтительны однотонные расцветки ткани делового 

костюма. 

Недопустимы абстрактные (круги, ромбы, контрастные полосы и 

клетка), растительные рисунки (цветы), изображения людей и животных. 

Варианты цветовой гаммы для блузы - в пастельных тонах. 

7. Длина юбки может варьироваться, но не должна быть 

приблизительно на 5 см выше колена. Величина разреза на юбки не должна 

превышать 1/3 длины юбки. 

8. Деловой костюм может быть дополнен шейным платком, шарфом 

или галстуком. 

9. В выборе обуви следует придерживаться классических моделей, с 

закрытым носком и пяткой, без высокой платформы, на среднем (не более 7 

см) каблуке. 

10. Цвет обуви должен быть выдержан в темных тонах или 

соответствовать цвету костюма. 

11. Прическа должна быть аккуратной: волосы ниже плеч убраны в 

хвост или пучок, короткие-аккуратно пострижены и уложены.  

12. В макияже необходимо придерживаться чувства меры, не 

использовать сложный макияж, яркую губную помаду, агрессивный контур 

для глаз. 

13. Ногти должны выглядеть опрятно, быть аккуратно подстрижены, 

примерно одной длины, такой, чтобы не затруднять работу на клавиатуре 

офисной техники.  

14. В качестве украшений предпочтительны серьги классического 

стиля, обручальное кольцо, цепочка (допускается кулон), часы. Допустима 

бижутерия среднего размера (серьги и кулон).  

Нежелательны яркие, крупные и блестящие украшения. 



 

4. Повседневный деловой стиль для мужчин 

 

15. Повседневный деловой стиль для мужчин предполагает деловые 

костюмы классического покроя. 

16. Предпочтительны цвета деловых костюмов черного, серого, 

синего оттенков из гладких натуральных или смесовых тканей. Допустимо 

использование тканей с фактурой (в елочку), тканей в тонкую светлую 

полоску, в клетку неконтрастных расцветок. 

17. Рекомендуются рубашки белого и голубого цвета, а также 

приглушенных мягких тонов с неброским рисунком. 

18. В выборе обуви следует придерживаться закрытых, классических 

моделей, темных тонов (черный, синий, коричневый и темно-серый) или под 

цвет костюма. 

19. Нежелательно ношение больше одного кольца на каждой руке. 

20. Прическа должна быть аккуратной. 

21. Мужчина должен быть всегда гладко выбрит или иметь аккуратно 

подстриженные усы/бороду. 

 

5. Стандарты внешнего вида отдельных категорий персонала и 

отдельных должностных лиц 

 

22. Во время производственных выездов работникам Предприятия, 

включая и топ-менеджмент (заместитель генерального директора, 

генеральный директор), надлежит надевать специализированную форму 

одежды, при ее обеспечении работодателем, тем самым поддерживать имидж 

организации и повышать ее узнаваемость. 

 

6. Заключительные положения 

 

23. Во всем, что непосредственно не предусмотрено в трудовом 

договоре касательно внешнего вида работника, необходиморуководствоваться 

настоящим Положением. 

24. Наличие норм и правил, предусмотренных настоящим 

Положением, не лишает работника и Предприятия права урегулировать в 

трудовом договоре условия своих взаимоотношений иначе, чем 

предусмотрено настоящим Положением; при этом включение в трудовой 

договор правил, ухудшающих положение работникапо сравнению с нормами, 

предусмотренными настоящим Положением, не допускается. 

 


