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Глава 1. Область применения 

 

1. Положение о комплексной проверке работников (далее – Положение) 

РГП на ПХВ «Национальный центр качества дорожных активов» (далее – 

Предприятие) на добропорядочность разработано в соответствии с 

Национальным стандартом Республики Казахстан «Система менеджмента 

противодействия коррупции», утвержденным приказом председателя Комитета 

технического регулирования и метрологии от 16 ноября 2017 года № 318-од. 

2. Действие настоящего Положения распространяется на всех 

работников Предприятия, вне зависимости от уровня занимаемой ими 

должности и выполняемых ими функций. 

3. Приведённые в настоящем Положении требования являются 

минимально необходимыми и не должны рассматриваться как исчерпывающие 

и/или ограничивающие для конкретного случая. 

 

Глава 2. Общие положения 

4. Настоящее Положение является внутренним актом Предприятия. 

Целью Положения является: 

− обеспечение соблюдения работниками Предприятия законодательства о 

противодействии коррупции; 

− определение соответствия или несоблюдения работниками Предприятия 

своих обязанностей в отношении: 

• предотвращения коррупции при исполнении служебных обязанностей; 

• предотвращения нарушений правил этического поведения; 

• немедленного уведомления уполномоченных органов о любой попытке их 

вовлечения в коррупционные правонарушения; 

• письменного уведомления Генерального директора и комплаенс офицера 

Предприятия о любом факте неправомерного влияния; 

− выявление, оценка и устранение рисков, способствующих возникновению 

коррупции в Предприятии. 

5. Проверка на добропорядочность проводится при обязательном 

соблюдении следующих принципов: 

− законность; 

− уважение прав и свобод человека; 

− объективность; 

− беспристрастное и справедливое обращение с лицами, проходящими 

проверку; 

− конфиденциальность получаемых данных. 

6. Проверка на добропорядочность проводится комплаенс офицером 

Предприятия, а также могут быть привлечены работники структурных 

подразделений Предприятия. 

7. Работники, проходящие проверку на добропорядочность, имеют 

следующие права: 
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− быть осведомленными о возможности проведения в отношении них 

проверки; 

− предоставлять согласие на использование их персональных данных для 

проведения возможной проверки; 

− терпимое, беспристрастное и справедливое обращение во время проверки 

и уважение их достоинства;  

− обжаловать результаты проверки в порядке, установленном 

законодательством Республики Казахстан. 

8.  Комплаенс офицер Предприятия при проведении проверки на 

добропорядочность обязан: 

− соблюдать требования настоящего Положения и других нормативных 

правовых актов, регулирующих вопросы противодействия коррупции; 

− обеспечить конфиденциальность проверки; 

− передавать результаты проверки только Генеральному директору 

Предприятия; 

− принять меры для предотвращения возможных негативных последствий в 

результате проверки; 

− обеспечить уничтожение аудио- и видеозаписей, сделанных в ходе 

проверки. 

9.  Проверка на добропорядочность, ее методы и регистрация не 

являются следственными действиями, и не подлежат регулированию Уголовно-

процессуальным кодексом Республики Казахстан. 

10.  Если в ходе проверки на добропорядочность выявляются какие-либо 

факты, свидетельствующие о правонарушении проверяемого работника, 

комплаенс офицер Предприятия уведомляет Генерального директора 

Предприятия для дальнейшего уведомления уполномоченного органа в сфере 

противодействия коррупции и принятия им соответствующих действиях. 

 

Глава 3. Процедура проведения проверки на добропорядочность 

 

11. Проведение проверки на добропорядочность и отбор работников, 

подлежащих проверке, инициируются на основании: 

− коррупционных рисков, выявленных в деятельности соответствующего 

структурного подразделения Предприятия; 

− поступившего обращения касательно ненадлежащего исполнения 

работников своих должностных обязанностей; 

− обоснованного запроса от Генерального директора Предприятия. 

12. Решение о проведении проверки принимается Генеральным 

директором Предприятия. 

13. При необходимости и для получения полной и объективной 

информации комплаенс офицер Предприятия вправе взаимодействовать с 

иными работниками структурного подразделения или филиалов Предприятия, в 

котором работает проверяемое лицо, в соответствии с процедурой, 

установленной настоящим Положением. 
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14. Перед проведением проверки комплаенс офицером Предприятия 

разрабатывается План проверки на добропорядочность, который является 

конфиденциальным документом, утверждается Генеральным директором 

Предприятия и содержит следующую информацию: 

−  основания для проверки и обоснованное решение о его инициировании; 

−  информация о работниках, подлежащих проверке; 

−  меры проведения проверки; 

−  информация о местонахождении, продолжительности, участниках и 

материально-техническом обеспечении проверки; 

−  вероятные сценарии и гипотетическое поведение работников, 

проходящих проверку; 

−  возможные риски; 

−  другая информация, необходимая для проверки. 

Поправки в План проверки на добропорядочность вносятся Генеральным 

директором Предприятия. 

15. Проверка на добропорядочность проводится путем: 

− заполнения работником опросника на добропорядочность при первом 

трудоустройстве в Предприятие согласно Приложению 1. 

− запроса информации с правоохранительных и государственных органов с 

предварительного согласия работника, проходящего проверку, на 

использование Предприятием его персональных данных; 

− моделирования ситуации с искусственными условиями, когда работнику 

предоставляется возможность нарушить правила этического поведения или 

совершить коррупционное правонарушений. 

16. Проверка на добропорядочность проводится конфиденциально. 

17. В исключительных случаях, проверка на добропорядочность может 

включать других лиц с их предварительного согласия и гарантий относительно 

неразглашения сведений о проверке. 

18. Смоделированные ситуации могут быть следующего характера: 

− Уведомление о коррупционных действиях. Моделирование передачи 

денежных средств третьему работнику Предприятия, с целью чтобы 

проверяемый работник увидел передачу денег для выявления его готовности 

сообщать о таких инцидентах. 

− Злоупотребление служебным положением. Предоставление проверяемому 

работнику служебного автотранспортного средства для выявления возможных 

фактов его использования в нерабочее время. 

− Нарушения закупок. Обсуждение проверяемым работником Предприятия 

сведений о технической спецификации планируемых к закупу лотов с третьими 

лицами. 

− Правила найма и продвижения по карьере. Обращение к проверяемому 

работнику Предприятия с целью трудоустройства за счет лоббирования 

интересов на заседаниях комиссии по отбору персонала. 

19. При проведении проверки на добропорядочность не допускается 

провокация коммерческого подкупа либо взяточничества, за которое 
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предусмотрена ответственность согласно Уголовному кодексу Республики 

Казахстан. 

20. Не допускается участие лиц в проверках на добропорядочность, 

которые в зависимости от обстоятельств могут иметь личную 

заинтересованность в результатах проверки. 

21. Ход проведения проверки обязательно записывается средствами 

аудио /видео связи комплаенс офицером Предприятия для обеспечения ее 

объективности. 

22. На основании результатов проверки на добропорядочность комплаенс 

офицер Предприятия составляет отчет, утвержденный Генеральным 

директором Предприятия и содержащий следующую информацию: 

− основания для проверки; 

− описание мероприятий, проведенных в соответствии с Планом проверки 

на добропорядочность; 

− поведение и действия проверяемого работника во время проверки; 

− заключение о рисках, побуждающих проверяемого работника не 

выполнять свои обязанности, указанные в параграфе 3 пункта 2 настоящего 

Положения; 

− выводы и обоснованные предложения по результатам проверки. 

23. Оригинальные аудио/видео записи, сделанные во время проверки, 

прилагаются к отчету и обязательно хранятся вместе с ним. Если такие записи 

содержат информацию, которая классифицируется как охраняемая законом 

тайна, хранение и использование таких материалов осуществляется в 

соответствии с законодательством о защите секретов. 

 

Глава 4. Положительные результаты проверки на 

добропорядочность 

 

24. Результаты проверки на добропорядочность считаются 

положительными, если работник, прошедший проверку, продемонстрировал 

добропорядочность в ходе проверки и выполнил обязанности, указанные в 

параграфе 3 пункта 2 настоящего Положения. 

25. Через шесть месяцев после утверждения отчета о результатах 

проверки Генеральный директор Предприятия уведомляет руководителя 

структурного подразделения или филиала Предприятия, в котором работает 

работник, прошедший проверку, о положительном результате проверки на 

добропорядочность. Уведомление о результате проводится конфиденциально 

без разглашения информации о проверяемом работнике и без передачи отчета и 

материалов проверки.  

26. Руководитель структурного подразделения или филиала Предприятия, 

в котором работает работник, прошедший проверку, информирует других 

работников структурного подразделения или филиала Предприятия о 

результатах проверки в течение десяти рабочих дней с момента получения 

уведомления о результате проверки. 
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Глава 5. Отрицательные результаты проверки на добропорядочность 

 

27. Результаты проверки на добропорядочность считаются 

отрицательными, если работник, прошедший проверку, не продемонстрировал 

добропорядочность в ходе проверки и не выполнил обязанность по 

предотвращению коррупционных преступлений при исполнении служебных 

обязанностей. 

28. На основании отчета с отрицательным результатом проверки 

работника Генеральный директор Предприятия изучает аудио/видео записи 

проверки и другие материалы, подтверждающие отрицательный результат 

проверки, и принимает решение по применению соответствующих 

дисциплинарных мер в отношении работника, прошедшего проверку. 

29. Отрицательный результат проверки работника влечет за собой 

дисциплинарную ответственность с учетом положений законодательства о 

предотвращении коррупции, трудового законодательства и внутренних 

нормативных актов Предприятия. 

30. Решение о наложении дисциплинарного взыскания должно отражать 

серьезность допущенных нарушений, поведение работника, прошедшего 

проверку на добропорядочность, и информацию о предыдущих 

дисциплинарных взысканиях и вознаграждениях такого работника. 

31. В течение периода с момента утверждения отчета с отрицательным 

результатом проверки на добропорядочность и до завершения 

дисциплинарного взыскания работник, прошедшее проверку, не может быть 

уволен по собственному желанию или переведен в другое структурное 

подразделение или филиал Предприятия. 

32. В случае несогласия с примененным дисциплинарным взысканием по 

отрицательным результатам проверки на добропорядочность, работник вправе 

обжаловать решение в порядке, установленным законодательством Республики 

Казахстан. 

 

Глава 6. Заключительные положения 

 

1. Положение вводится в действие по истечение 5 (пять) рабочих дней со дня 

их утверждения Генеральным директором. 

2. Изменения/дополнения, вносимые в Положение, вступают в силу со дня ее 

утверждения Генеральным директором. 

3.  

Разработчик ___________________ ____________________ _________________________ 
                                    должность                                подпись                            фамилия, инициалы  
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Приложение 1  

к Положению о комплексной проверке  

работников РГП на ПХВ  

«Национальный центр качества дорожных активов» 

на добропорядочность 

 

Опросник №____ 

 

Структурное подразделение, должность__________________________________ 

____________________________________________________________________ 

Ваш возраст__________________________________________________________ 

Стаж работы в Предприятии____________________________________________ 

Стаж работы в Предприятии на действующей должности____________________ 

 

1. Ваши основные обязанности (перечислите 3 основных области). 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

2. Довольны ли Вы занимаемой должностью? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

3. Выберите утверждение, которое описывает Вас лучше всего? 

▪ Я всегда стараюсь следовать правилам. 

▪ Я в основном стараюсь следовать правилам. 

▪ Я могу или не могу следовать правилам. 

▪ Я редко пытаюсь следовать правилам. 

▪ Я не пытаюсь следовать правилам. 

 

4. Сталкивались ли Вы с трудной этической дилеммой во время работы, и 

как Вы решили эту проблему? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

 

 

 

5. Сталкивались ли Вы с ситуациями в прошлом, когда Вас просили 

отложить в сторону свою честность или посмотреть в другую сторону? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 
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6. Каковы Ваши взаимоотношения с Вашими коллегами? Были ли 

конфликтные ситуации? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

7. Насколько часто применяются дисциплинарные взыскания в Вашем 

коллективе? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

8. Как Вы считаете, являются ли дисциплинарные взыскания 

достаточным сдерживающим фактором для исключения нарушений 

трудовой дисциплины? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

9. Применялись ли в отношении Вас дисциплинарные взыскания? Если 

применялись, то за что? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

10. Как Вы относитесь к сотрудникам, которые совершали 

административные и/или уголовные правонарушения? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

11. Совершали ли Вы сами административные и/или уголовные 

правонарушения? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

12. За какое правонарушение Вы были привлечены к ответственности? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

13. Как Вы думаете, считается ли это воровством, когда сотрудник забирает 

с работы домой канцелярские товары? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

14. Вы стали свидетелем того, как Ваша коллега распечатывает реферат 

своего сына на работе. Ваши действия? 
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▪ Я доложу об этом вышестоящему руководству 

▪ Я скажу ей, что так делать нельзя 

▪ Мне все равно 

▪ Я тоже так делал (а) 

 

15. Представьте, что один из журналистов во время брифинга задал Вам 

вопрос касательно того или иного нарушения, которое было совершено в 

Вашем предприятии. Расскажете ли Вы правду или маленькую ложь во 

избежание имиджевых потерь? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

15. Вы нашли на улице чей-то бумажник с деньгами. Ваши действия? 

▪ Найду владельца и верну за вознаграждение 

▪ Оставлю себе 

▪ Сдам в бюро находок 

▪ Пройду мимо 

 

16. Какую информацию о себе вы бы хотели добавить? 

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

 

 

Дата__________ 


